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Art 1. Disnasizi'ani di carattere generale, — Ambito di applieazione (rif.art. 2 D.P.R. n. 62/2013)

L. 1l presente Codice di comportamento del Comune di Sant’Agata di Militello, di seguito denominato
"Cedice”, integra le previsioni del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvata con
D.PR. N. 62/2013, cosi come modificato con Legge n. 792022 di conversione del D.L. n. 36/2022
econil D.P.R. n, 81/2023,

2, 1I presente Codice, unitamente al DP.R. n. 62/2013, si applica a tutti i dipendenti a tempo
indeterminata e daterminaio deli’Ente. ivi compresi i soggetti assunti negli uffici di staff degli organi
di govemno ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000, a3 soggetti che con |'Ente hanno rapporti di
collaborazione di qualsiasi natura ¢ i lavorator socizlimente utili (LSW/ASU) utilizzati dall’ Ente.

3.Esso, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, si applica inoltre, compatibilmente con le attivitd svolte, ai
dipendenti, ai collaboratori ¢ dai sopgetti utilizzati dalle societd controllate dall*Ente. A tal fine, viene
adottata da parre delia Giunta una direttiva da comunicare alle societa entro i 30 giomi dalla entrata
m vigore del presente Codice. ‘

4., Es50, umtamente i VP K. 0. 0202013, si apphea inplire, refativamente ajie aitiviia svoite per conto
dell"Ente, ai dipendenty, ai collaboratori ¢ oi soggstti comunque wtilizzati dalle societa fomiteici di
beni o servizi cfo che renlizzano opere in favore dell’ Amministrazione, limitatamente alle parti
compatibtli con Pattivité svoliz ¢ con la tipologia del rapporto givridico intercarrente con esse,

5. | dipendenti, i collaboraton ¢ 1 soggetii comungue utilizzan dalle socictd Fomitrici di bent o servizi
e/o che realizzano opere in favare dell’ Amministrazione, possono segnalare al Respensabile della
prevenzione della corruzione ¢ dells trasparenza [t ¢ comportamenti di mala amministrazione.
ancorché gli stessi non mtegrine dirsttaments fattispecie di reato o diillecito contabile, mediante le
appasite modalita telematiche whistleblowing — operative nel Comune ds Sant' Agzata di Militello ¢ in
base a guanto previsto dalle specifiche somme & legee in matena ¢ dal Piano triennale per la
prevenzione della corruzione ¢ per la trasparenza approvate dall" Amministrazione Comunale. [l
Comune assicura che (ali segnalazioni siano tutelate attraverso sistemi che garantiscano il massimo
della nservatezza e dell’anommata,

6. Net contratti stipulati con il Comune vengoene inserite specitiche clausele che preserivono Mebbligo
di rispetto dei Codici ¢ la relativa causa di risoluzione in casa di inadempimenta, nonche le modalita
per effettuare le segnalazioni ¢ sulla applicazione delle sanzion,

icazione <l Cedice di componiamento integrative eell’Ente, con partieolare rifertmento

alle ativitd a pit elevato rischio di corruzione, e alla venifica della sua applicazions da parte dei
Responsabili di Area sovraintende i Responsabile della prevenzione della corruzione e della
(rASPArEnza,

8. L'applicazione da parte del personale ¢ venficata da parte dei singolt Responsabilt di Area.

9. La formaziene dei personale ¢ assicuraia altraverso la realizzazione di apposit inconiri, aventi
come oggeito anche P'applicazione del [LP.R, n. 6272013; tali incontri atiribuiscono particolare
rilevanza aghi aspett etici, e valoviali dell’mtegata pubblica.

10, I dipendente pubblico osserva la Costituzione della Repubblica, servendo fa Nazione con
disciplina & enore ¢ conformando la propris condatta ai principi di buon andamento ed imparzialitd
dell’azione amministeativa. |1 dipendente svolge | propri compiti nel rispetto della legge, dello Statuto
e dei regolamenti comupali vigenti, pesseguendo interesse pubblico senza abusare della posizione e
det poteri di cui & titolare, : L
11. 1l dipendente rispetta, alteesi, | prncipi di integritd, cometiezza, buona fede, proporzionalild,
obiettivitd, trasparenza, cquitd ¢ ragionevolezza ¢ sgisce in posizione di indipendenza e imparzialit,
astenendosi in caso di conflitto di interessi.



12. 11 dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evifa
situazioni e comportamenti che possono ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere
agli interessi o all'immagine della Pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalitd di intercsse generale per le quali sono stati conferiti.

13, 1 dipendente esercita i propri compiti oricntando 1'azione amministrativa alla massima
economicitd, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello syolgimento delle
attivith amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi che non pregiudichi la
qualitd dei risultati,

14. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente assicura Ja piena paritd di
trattamento a paritd di condizioni, astenendosi da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell'azione amministrativa o che comportine diseriminazioni basate su sesso, nazionalitd,
origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche,
appartenenza a una minoranza nazionale, disabilitd, condizioni sociali o di salute, et e orientamento
sessuale o su alui diversi fattori.

15. 1l dipendente dimostra la massima disponibilitd ¢ collaborazione nei rapporti con le altre
Pubbliche Amministrazioni, assicurando lo scambio e ia tresmissione delle informazioni & dei dati in
qualsiasi forma, anche telematica, nel rispetto della normativa vigente,

Art. 2 = Procedure di adezione e modifica

L. Il presente Cedice ¢ le sue variazioni seno adottate dalla Giunta con specifica deliberazione ¢ sono
coordinate con le scelte contenute nel Piano triennale di prevenzione della comuzione e nel Piano
della performance.

2. La bozza di Codice ¢ le proposte di modifiche sono predisposte dal Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, sentito 1"Ufficio per i procediment disciplinari. Sulla proposta
di Codice & sulle proposte di modifica viene raccolto il parere del Nucleo di Valutazione. I singoli
Responsabili di Area sono sollecitati ad esprimers eventuali osservazioni. La proposta di Codice e le
proposte di modifica sono pubblicate sul sito internet dell’Ente ¢ sono inviate ai soggetti sindacali.

3. Il Codice, dopo essere stato adottato da parte della Giunta, & pubblicato sul sito internet dell'Ente
cen valore di massima pubblicitd secondo le previsioni dell'art, 55, comma 2, ultimo periodo, del d.
lgs. n.165 del 2001 e s.m.i,, ¢ i riferimenti del relativo link sono trasmessi all Autorita Nazionale
Anticorruzione (A.N.A.C.).

4. Copia del Codice e delle sue modifiche & consegnata ai dipendenti, ai collaboratori, agli LSU/ASU
e ai soggetti utilizzati dall’Ente cd ¢ inviato alle societd cantrollate dall’Ente e a quelle fornitrici di
beni o servizi /o che realizzano opere in favore dell’ Amministrazione.

Articolo 3 Regali, compensi, altre utilith

1. 11 dipendente non chiede né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita,
2. 1l dipendente non accetts, per sé o per altr, regali o altre utilita, salvo quelli d"uso di modico valore
cffettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia & nell’ambito delle
consuetudini interawionali, In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca
rezto, il dipendente non chiede, per s2 o per altd, regali o altre utilitd, neanche di modico valare, a
titolo di corrispettivo per compicre o per aver compiuto un atto del proprio ufficio o servizio a soggetti
che possono trarre benefici da decisioni o attivitd inerenti all'ufficio o servizio, né a sopgett nei cul
confronti € o sta per essere chiamato 2 svolgere o ad esercitare attivitd o potestd proprie dell’ufficio
0 sérvizio ricoperto.
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31 drpendente nonn accelts, per sé o per altri, da wn proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilind, salvo quelli d’uso di modico valore. TI dlpmdeme pon offre,
direttamente o indirettamente, regali o alire utiliti a un pmpuo sovraordinato, salvo quelli d'vso 61
modico valore.

4, 1 regali e le altrc utilita comunquc ticevuti fuori dai casi mnsemm dal pmsente artwoln a cura
dello stesso dipcadente cui siano pem:nutl sono immediatamente messi a

dell’' Amministrazione Comunale per la restituzione o per essere devoluti a fini jstituzi

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelli di valore
NON SUPSLOTT, in via onientative, a 150,00 euro (centncinquanta euro) anche sotto forma di sconto. In
case di curomlo di prd regali di valore inferiore a 150 euro, quelli che complessivamente supemno tale
valore dovranno esserc mess: a d}sposmonc dell’ Ammsinistrazione.

6. I regali ricevuti al di fuori dei casi consentiti ¢ che sono stati consegnati all® Amxmmsn*azmnc
Comunale sono wtilizzati nel seguente modo: |

a} queli che possono essere utilizzati per fini istituzionali verranno dedicadi a tali fini; |

b} quelli che non possono essere utilizzati per fini istituzionali verranne raggruppafi e quindi,
penioditamente, venduti ed il ricavato verra integralmente devoluto ad Assocsazion di v?lomanato
7. 11 dipendente con sccetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiane, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o aftivitd inerenti
all'ufficio o servizio di appartenenza. 4

8. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialitd del'Amministrazione, il responsabile di ciascun
ufficto vigila sulla corretta applicazione del presente articolo. |

[
Articolo 4 Partecipazione ad associazioni ¢ organizzazioni |

-1, Nel rigpetto della discip;aa vigente in materia di diritto di assaciazione, il dmendeme samunica &

tempestivamente per iscritto entro cinque glorm al responsabtle del servizio di appanmenza e per
conoscenza al Responsabile della prevenzione comuzione c trasparenza la propria ,desmne 0
appartencnza ad assoctazioni o organizzazioni, 8 prescinderc dal loro carattere riservato o meno, i cui
ambiti di interessi possono interfenite con lo svolglmcnto dell’attivita dell’ufficio. Nel caso di
funzionari titolari di incarico di EQ la comunicazione va fatta al Responsabile della prevenzmne deila
corruzione ¢ rasparcaza. Il presente comma nen si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati
o ad associazioni di natura religiosa. '
2. In caso di accertata incompatibilita ¢ presenza di conflitto di interessi, il dipendente dovrd essere
. trasferito ad altro ufficia, salvo che venpano meno le ragioni di incompatibilita a seglmo di rinuncia
del dipendente all’adesione o appartenenza all’associazione, orgamzzazxone o altri o:gamsnu
3. It dipendente si astiene da procedimenti amministrativi relativi ad associazioni di cui é membro
quando & prevista |'erogazione di contributi economici.
4, Gli ambiti di interesse che possono interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ ufﬁc:oo servizio
di appartenenza sono quelli che coincidono con la responsabilitd amministrativa di cui il fanzionario
titolare di incarico di EQ o il dipendente (in qualit} di responsabile de] procedimentn) sono titolari
all’interno dell’ Amministrazione Comunale.
5.1l dipendente noa fa pressioni con § colleghi o ghi utenti dei servizi o con i soggetti con i qi,\ah venga
in contatto durants 'attivitd professionale per aderire ad associazioni ¢ organizzezioni di alcun tipo,
mdxpmdcntmmntﬁ dal carattere delle stesse o dalla possibilitd o meno di derivame vantaggi
economici, personali ¢ di carricra, [

'Articolo 5 Comunicazione interessi finanziari e conflitti di interesse

t. Fezmi restando gli ohbhghl di trasparenm previsti da legei o regolamenti, il dipendente, ali*atto di
nssegnmofnc al scrvizio, ¢ con aggiomamenio snnuaic o nel diverso termine indicato fel Piano
Integrato di Auivith e Organizzazione (PIAO) sezione Rischi corruttivi ¢ trasparenza adottato
&lPEﬂm, informa per iscritto entro cinque giomi il superiore gerarchico e per conoscenza il

3
|



Responsabile della prevenzione cormizione e trasparenza di tulti 1 rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto
negli ultimi tre anni, precisando;

@) scin prima persona, o suoi patenti o affini eatro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanzian con il soggetto con cui ha avuto rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o
decisioni inerenti all'ufficio o servizio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. 1t soggetto che riceve Ia comunicazione di cui al comma 1, se rileva una situazione di
incompatibilita e di conflitto di interessi, invita per iseritto il dipendente a sanarla formalmente, &
adotta le misure organizzative necessarie pitt opportune in relazione al caso, quali:

4) misure di rotazione del personale nello svolgimento delle attivita dell "ufficio:

b) I'assegnazione al dipendente interessato di funzioni esclusivaments istruttorie sul procedimento
€on avocazione a sé stesso dell’adozione dell’atto finale:

¢) l'assegnazione del dipendente ad altro ufficio.

3. 11 dipendente si astienc dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personall, del coniuge, di conviventi,
di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintcnto di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici.

4. Per conflitto d'interessi si intende il conflitto tra il dovere del dipendente di prestare il proprio
servizio per il perscguimento del pubblico intercsse dell’ Amministrazione ed i propri interessi.
Sussiste conflitto di interessi se nello svolgimento dell*attivitd lavorativa sono coinvolti gli interessi
finanziari, econemici o altrl interessi personali o particolari:

a) del dipendente;

b) del coninge del dipendente, di suoi conviventi, parenti, affini entro il seconde grado (nonni del
coniuge, fratelli e sorelle del coniuge);

¢} dipersone con cui il dipendente abbia continuita nells frequenza di contatti e di rapporti, o abbia
causa pendente (causa civile, o sltro gindizio, in corso), grave inimicizia (inimicizia reciproca che
deriva da relazioni esterne estranee allo svolgimento dell'attivitd lsvorativa presso 1'Ente pubblicn),
rapporti di eredito o debito;

d) di enti pubblici ¢ privati, di istituzioni, di associazioni (anche non riconosciute), di societa, di
orgamzzazioni, di comitati, di cui il dipendente, o le persone indicate alle letters b) o ¢), facciano
parte.

Articolo 6 Obbligo di astensione

L. Il dipendente si astiene ogni qualvolta vi sia la possibilitd o anche la mera eventualita di favorire
interessi esterni, come deseritti all’articolo S, in conflitto con I"interesse pubblico ¢ ogni volta in cui
esistano ragioni di convenienza, compresi i casi di conflitto di interessi anche solo a livello potenziale,
al fine di prevenire conseguenze negative, per I'immagine dell’ Amministrazione.

2. Quando il dipendente ritiene di trovarsi in una situazione conflittuale per la quale sussiste "obbligo
di astensione, ne di immediata comunicazione per iscritto entro cingue glomi al responsabile di
apparicacnza, e per conoscenza al Responsabile della prevenzione cormuzione ¢ trasparenza,
specificando le motivazioni della ritennta astensione. Nel caso di funzionari titolari di incarico di EQ
ia comunicazione va fatta al Responsabile della prevenzione della cormuzione ¢ trasparenza, Dej casi
di astensiene il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza conserva un archivio
in formato digitale.

3. I responsabile valuts senza ritardo entro cingue giomni la situazione segnalata dal dipendente e
impartisce le disposizioni per prevenire o porre rimedio al conflitto, sollevando il dipendente
dall'incarico o dai compiti assegnati ed eventualmente assegnando, entro i termini procedimentali
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_;prcwstl, la ttattazmnc dci pmcednmento ad altro dlpe:ndcmc. Sull'astensione dei funzienari con

Incarico EQ decide il Responsabile delia prevenzlone della cormuzione e trasparenza.
4, L'astensione ¢ if motivo della stessa doyranne essere comunicati immediatamente al superiore

: 'gcrarchlco o rcsponsnbilc det servizio di modo che quest’ultimo possa’ contml!arc I cffclthta.delle

ragioni dell*astensione.

5. Nel casp in cui il superiore gerarchico non ravvisi ka sussisienza di una situazione d1 conflitto di

:meressu, dispone ki prosccuzione defl'incarico o dei compiti assegnati, motivando espressamente [
ragioni m base alle quali lo svoiginento dell*aitivita da parte del dipendente non confi igura una
situazione di tale natura ncppure a tivello poienziale.

Articolo 7 Prevenzione della cosrruzione

L. 1l dipendente rispetta le musure necessanc alla prevenziane degli illeciti nell"smministrazione. In
particolare, . il dipendente rispetta le prescrizioni conteaute ncl Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione {PIAQ) sezione Rischi cormuttivi e trasparenza adottato dall'Ente, collabora

athivamente con il Resnnnsahile delln nrevenzione della carmizione ¢ trasparenza ¢ fenma restando,

"obbligo di denunua all*autoritd s,ludlzrana segnata al propric superiore Eemrr:luco e al
Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ trasparcnza eventuali siuazioni di illecito
nell’amministrazione di cui sin veiuto a conoscenza,

2. dipendente informa tempestivammente per isCritto entro cingue gioms FAmministrazione di essere
stato rinviato a giudizio o che nei suoi confronti & stata exercitata 'aziane penale o ghi sia stata
notificato un invito dal Procuraiore regionale della Corte dei Conti; nel caso nc sia venuto a
canascenza, informa altresi che ¢ stato avvialo nei suoi confronti un peocedimento penale per condote
corruitive e di mala ammistzazione o per altn delitti contro fa pubblica amministrazione.

a

Articolo 8 Trasparenzu e tracciabilith

I. Tl dipendente assicura Vadempimento deghi obblighi di trasparenza previsti in capo alle Pubbleche
Amministrrzioni secondo le disposizieni nonmative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell’elaborazione, repenimento ¢ irasoiissione del dati e documenti sottopostu all'obbligo di
pubblicaziane sulla seztone “Amuumstrazions srasparcite” del sito istituzionale dell’Ente. 1 dab, le
informazioni, gh atu aggettoa i pubblicazione devono csscre messi a disposizione in moedo

tempesuvo preciso e cainpleta.
2. In particolare cscun Responsabile di Arca. por mezzo della strutiura coo:dinata, assicura la

regolare attivita o pubbheazione del dou di propria comperénza con chiwres2y, coilpieiess ©

rempestivitd, sutla basc dello specifico allegato trasparcnza ol Piano triennale per la prevenzianea della
COrTUZIONe.

3. L'Ente assume le miziahive necessane per garantire la tracciabilita dei processi decisionali anche
al fine di favorire la loro ripatibilitd. A tale scopo viene previsto obblige di forire i modoiregolare
e complcto, l¢ informazioni, i« dati ¢ gli ait vegetto di pubblicazione obbligatoria. Del rispetto di
questa prescrizione si tiene conto nella valotazione des titolari di posizione organizzativa nell ambito
dei campertamenti erganizzativi ¢ delle capacita manageriali

Articolo 9 Comportamenta nei rapporti privati

L. Nei rapporti peivatl, comyrese le relazioni extra lavorative ¢on pubblici ufficiali nell’esercizia delle
wro funzioni, il dipendente non sfrsta né menziona fa posizione che rictpre nell’ Amministrazione
di agpartencnza per ottencre utilitd che non spettino ¢ non assume nessun altro comportamento che

possa nuocere all’immagine dell’ Amministrazione Comunale.
2. I dipendente non di scguito a tchieste finalizzate a facilitare le modalitd di disbrigo dei

procedimenti o ad ottenere indebiti contatei dirctti con abtri ullici debl*Ente.
7

Ay



3. Tl personale non riceve soggetti privati nella propria abitazione o in lnoghi diversi da quelli
istituzionalmente previsti pér discutere di procedimenti amministrativi.

4. Il dipendente si astiene dall'accettare inviti o dal prender parte ad iniziative di natura privata extra
istituzionale in correlazione, diretta o indirctta, con la sua qualitd di dipendente dell”Ente. E consentito
prender parte a tali iniziative solo nel case in cul esse siano state preventivamente rese note al
responsabile di appartenenza, che ne sutorizza la partecipazione.

Articolo 10 Comportamente in servizio

1. 1dipendenti svolgono i loro compiti con elevato impegno ed ampia disponibilita, svolgendo gli
incarichi assegnati e assumendo [ealmente le connesse responsabilita.

2. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimenti amministrativi, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adofta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivitd o 'adozione di decisioni di propria spettanza,

3. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavere, comungue denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi vigenti & sotto la vigilanza
del EQ-Responsabile cui & assegnato . :

4.1 dipendenti devono utilizzare in servizio la diligenza del buon padre di famiglia (art.1176 c.c.),
improntando il proprio lavoro alla logica di risparmio © ricercare costantemente, sulla base delle
direttive dei EQ-Responsabili di Area, le migliori soluziani di natura organizzativa e gestionale,

5. Sono impegnati a che la fruizione dei permessi avvenga nel nspetto dej vincoli dettati dalla
normativa e dai contratti assumendo tutte le iniziative per la minimizzazione delle conseguenze
negative per Pattivitd dell"Ente.

6. Nella trattaziona delle pratiche, rispettano 'ordine cronologico, salvo diversi ordini di prionitd
stabiliti dall’ Amministrazione. Qualora non siano competenti a provvedere in merito ad una richiesta,
per posizione rivestita o per materia, indirizzano 1'interessato al funzienario ed ufficio competente
dell’Amministrazione Comunale, anche se cid pud comportare 'impegno dell’esame, sia pure
sommario, della pratica o domanda. A tal fine chiedono al cittadino interessato di lasciare, se vuole,
1 propri recapiti per ricontattarlo non appena acquisite le necessarie informaziond.

7. T dipendenti hanno l'obbligo di comunicare tempestivamente al Responsabile di Area cui afferisce
I"Ufficio del Personale I'apertura a proprio carico di qualsiasi procedimentn penale o contabile,
nonche g ulierion sviluppi degll stessi.

6. [l dipendente utilizza il materiale e le attrezzawre di cut dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici ¢ telefonici dell'vfficio per mgioni di servizio nel nspetto dei vincoli posti
dall' Amministrazione. 1l dipendente utilizza | mezzi di trasporto dell' Amministrazione a sua
disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se
non per motivi d'ufficio o di servizio,

9. 1l dipendente collabora con i colleghi e superior ¢ in caso di nuova assegnazione di nuovi colleghi
0 passaggio di consegne si impegna a fornire opni informazions ¢ a consegnare la documentazione
necessania all’assolvimento dei compiti d’ufficio.

10. Il dipendente & tenuto a partecipare alle iniziative formative organizzate dall’ Amministrazione.
11. 1l dipendente si impegna ad evitare sprechi ¢ sperperi nell'acquisto, consumo, utilizzo e nella
fruizione dei beni dell’ Amministrazione. In particolare, ogni dipendente si adopera al fine di ridurre
i consumi di materiali, al loro riciclo ¢ al contenimento dei consumi di energia, ponendo in essere
attenziont di uso quotidizno orientate alla sicurezza ed efficienza energetica.

12. 11 dipendente indossa abbigliamento dignitoso e consono al luoge di lavorn, nel rigpetto dei
colleghi, degh utenti e dell’immagine del Comune.
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13. I dipendenti a cui I'Amministrazione fornisce divisa o vestiario debbono usare in servizio il
suddetto vestiario, avendo cura che sia ordinato.

Articelo 11 Utilizzo tecnologie informatiche

[. Al dipendente & cansentito |'utilizzo di account istituzionali solo per fimi connessi all’atmivitd
lavorativa o ad essa riconducibili. Nell"utilizzo di account istituzionali if dipendente non pud in alcun
modo compromettere 1a sicurezza o la reputazione dell’ Amministrazione Comunale.
2. E fatto obblige al dipendente di evitare P'utilizzo di casclle di posta elettroniche personah per
atliviti o comunicazioni afferenti il servizie, salvi i cast di forza maggiore dovutl 8 circostanze in cul
il dipendente, per qualsiasi ragione, non pessa accedere all’account istituzionale
3, li dipendente & responsabile del contenuto det messaggi inviati e deve uniformarsi alle modalita di
firma dei messaggi di posta cleltronica di servizio individuate dall’ Amministrazione Comunale,
4. E fatto obblizo al dipendente di consentire la proprin identificazione quale mittente in ciascun
messaggio in uscita dall’ account istituzionale. B 1!!151 fatta obbligo al dipendente di indicare, in
Ciascun niuiaz Ei o 'u UsCiin dall BeCount iBhtuEIGhale, i l‘»wl[.'uv ittt ratelstitints \LL-;.L i e dosimG
& reperibile.
5. NelVimpicgare le tecnologic informaticke messe & disposizione dall” Amministrezione Comunale
per lo svolgimento dell attivied di servizio, il dipendente & tenuto a:
= utilizzare risorse hardwaee ¢ software secondo diligenza in modo appropriato e rulmnuhalc'
* non memorizzare Nle estrangi all atevitd di lavoro su hard disk o altn supportt di archiviazione
formit dall® Amministrazione;
* pon madificare e configurazioni preimpostate, né installare dispositivi che comprometiano
Uintegrisa, Poperativita ¢ la sicurezza defle risorse hardware ¢ soltware;

*  adouare pgni wiile misera di giewrezza ama ad evitare che le credenziabl di sutenticazione,

connesse all'utilizzo delle risorse del sistema informativo dell’ Amminisirazione associzie al
singolo dipendente, vengano a conoscenya di alin soggenti, anche lasciando incustedita
I'sitrezzatura informatica.

Al dipendente & consentito "utilizzo degli strumenti informatict fornitt dall' Amministrazions
Comunalc per poter assolvere alle incombenze personali senza doversi allentanare dalla sede di
servizio, esclusivamente a condizione che ['atlivita sia contenuta in tempi nistretti ¢ senza alcun
pregiudizio per i compiti istiuzionali,

7. E fatto divieto al dipendente di inviare messaggi i posta clettronica, all’interno o all’esterno
e signn oltraggiosi, discrmminatar o cha ppssang essers in

Cdall Apamipssteazione Comunale, ¢
gualungue modeo fonte di responsabilisd dell” Amministrazione.

8, L"Amministrazione Comunale, attraverso § propri responsabili di struttura e nel rispetio delle linge
guida adottate dall' Agenzia per I'ltalia Digitale, ha facolta di svelgere gli accertamenti necessari ¢
adottare ogni misura atta a garantire la sicurezza ¢ la protezione der sistemi informatcet, delle
informazioni ¢ det dati,

9, In caso di uso di dispositivi elettroniel personali per lo svolgimento dell’attivita di servizio,
I Amministrazione comunale, nel rispetto delia discipling in materia di tmttamento des dati personali,
acotterd ogni misura atta a garantire la sicurezza ¢ la protezione delie informazioni e det daty, tenendo
conto delle miglion pratiche e deglt standard nazienali, europet e mternazional per fa profezione
delle propric rets, provvedendo altresi alla diffusione di apposite linge guida per nformare
adeguatamente il dipendente sull”uso sicuro dei dispositivi e disciplinande, previa informazione alle
arganizzazioni sindacali. 'uso di websam ¢ micrafom.

Articolo 12 Utilizzo mezzi di informazione e social network e social medin

|. 1 rapporti con @ mezzi Ji informazone, sugh argomentt istituzionali, sono tenull dal soggett
istituzionalmente mdividuati. nonché dai dipendenti espressamente incaricati. Fattl salvi 1 principi
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costituzionali posti a tutela della libertd di espressione, i dipendenti, prima di rilasciare interviste,
dichiarazioni o giudizi di valore su attiviti dell’ Amministrazione rivolti alla generalitd dei cittadind,
ne danno preventiva informazione al responsabile dell'area di appartenenza.

2. Nell'utilizzo di mezzi di informazione, social network e social media il dipendente & tenuto ad
astenersi da qualsiasi intervento o commento che possa nuocere al prestigio, al decoro o all'immagine
dell’ Amministrazione Comunale o della Pubblica Amministrazione in generale.

3. Nell'utilizzo di mezzi di informazione, social network e social media, il dipendente utilizza ogni
cautela affinché le proprie opinioni o i propr giudizi su eventi, cose o persone, non siano in alcun
modo attribuibili direttamente all' Amministrazione Comunale di appartenenza.

4. 1l dipendente, nell'utilizzo di mezzi di informazione, social network e social media, non pud
pubblicare immagini che lo ntraggano con simboli o fregi riconducibili all’ Amministrazione
Comunale, o in divisa per coloro che la indossing, s¢ non previa autorizzazione,

5. E fatto divieto al dipendente di svolgere le attivitd e le comunicazioni afferenti direttamente o
indirettamente il servizio attraverso conversazioni pubbliche mediante 1'wtilizzo di piattaforme
digitali, social network e social media, eccezion fatta per quelle attivitd o comunicazioni per le quali
I'utilizzo di piattaforme digitali, social network e socizl media risponde ad una esigenza di carattere
istituzionale.

6. 1l dipendente si astiene dal diffondere con qualunque mezzo, compresi social network, social
media, blog o forum ¢ qualsivoglia piattaforma digitale, commenti o informazioni, compresi foto,
video, audio, che possano ledere !'immagine dell'Amministrazione e dei suei rappresentanti,
['onorabilita di colleghi, nonché la nservatezza o la dignitd delle persone,

7. E fatto altresi obbligo al dipendente di mantenere, nella partecipazione a chat, blog, forum, social
network, social media e piattaforme digitali, un comportamenta corretto, ineccepibile od esemplare
ispirato all'equilibrio, alla ponderatezza, al rispetto delle altrui opinioni.

8. Al fine del rispetto delle prescrizioni del presente articolo si intendono come equivalenti anche
tutte le aziont di condivisione o interazione con terzi.

9. Fermi restando i casi di divieto previsti dalla legge, & fatio obbligo al dipendente di non divulgare
o diffondere, con qualungue mezzo di informaziona, piattaforma digitale, social network ¢ social
media, per ragioni estranee al loro rapporto di Iavoro con ' Amministrazione Comunale € in difformita
alle disposizioni di cui al Decreto legislativo 13 marzo 2013, n. 33 ¢ alla Legge n. 241/1950,
documenti, anche istruttori, e informazioni di cui essi abbiano la disponibilita in ragione dell attivita
di servizio.

Articolo 13 Rapporti con il pubblico

1. 1l dipendente si fa riconescere dal pubblico atiraverso I'esposizione in modo visibile del badge od
altro supporto identificativo messo a disposizione dall’ Amministrazione (targa sulla scrivania/porta),
salve diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti.

2. Il dipendente opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilitd e, nel rispondere alla
camispondenza, a chiamate telefoniche ¢ ai messaggi di posta eleftronica, opera nella maniera pi
completa e accurata possibile, orientando il proprio comportamento alla soddisfazione dell’utente,
Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza 1'interessato al funzionario
o ufficio competente dell’ Amministrazione. Fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine al compaortamento proprio ¢ di aliri dipendenti dell*ufficio
dei quali ha la responsabiliti o il coordinamento.

3. Nelle operazioni da svolgere e nei procedimenti amministrativi il dipendente rispetta, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di prioritd stabilito dall' Amministrazione, I"ordine cronologica
e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispeita gli
appuntamenti con i cittadini ¢ nsponde senza ritardo ai loro reclami.
4. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei dintti sindacali, 1l
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’ Amministrazione o che
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possano -nudcere al. prestigio, decoro, immagine dell’ Amministrzione di apparténciiza o dells.
Pubblica Amministrazione in generale, ‘ o o

5.-11 dipendente peli'erogazione di scrvizi al pubblico cura il nspetto degli stemdard . di qualité ¢
quantith fissati dall'Amministrazione nelle cartc di servizi. 1l dipendente opera al fine di assicurare.
continuitd del servizio, di cousentire agli utenti la scclta tro diversi crogatori ¢ di-fornirc loro
inforinazioni sulle modalita di prestazione del servizio ¢ sui livelli di qualita. '
6. 1l dipendente non assume impegni né anticipa I’esito di decisioni o azieni proprie o altrui increnti
all'ufMicio, al di fuon dei casi consentiti. Fomisce informazioni e notizie relative ad atti/procedimenti
amministrativi, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamento in
materia di accesso. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le
maodalitd stabilite dalle norme in materia di accesso ¢ dai regalamenti comunali vigenti. '
7. 1) dipendente osserva il segreto d"ufficio ¢ la normativa in materia di tutzla ¢ trattamento dei dati
personali ¢, qualora sia richiesto oralmente di fomire informazioni, atti, documenti, non accessibili
futelati dal segreto d ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente
sui motivi che ostano all’sceoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta’cura, sulla base delle dispesizion: interne, che la stessa venga inoltrata all ufficio
competente.

Articolo 14 Tutela segnalazione condotte illecite (“whistieblowing®)

. Qualora il dipendente intenda avvalers: della tutela prevista ex art. 54 bis del D. Lgs. n. 16572001 a
garanzia della riservatezza deil’identnd del segnalante nel caso di condotte illecite o di cattiva
amminisirazione di cui sia vemuto a conoscenza in magione del rapporto di lavoro (cd.
whistleblowing), la scgnalazione va inoltrata o Responsabile della prevenzione della corruzione e
trasparenza (RPCT) dell’Ente o in altemativa, e in ogni caso in cui la segnalazione riguardi il
Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza, I stessa pud essere inviaa all"ANAC
mediante ["apposita piantaforma. f
2. Fuori dat casi di diffamazione ¢ calunnia. il dipendente che segnali condotte illecite ai sensi del
comma |, ha il diritto di essere ruielata secondo le disposizioni previsie dall’are. 54-bis del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 163 e di non essere sanzionato, licenziato, 1rasferito, dei@xansionata,
settoposto a misure discriminatorie diresie o indiratte o comungue fali da incidere negativaments sulle
condiziont di favoro per motivi coltegati direttamente o indirettaimente alla segnalazione.
3. Le segnalazioni, connotate csclusivamente da rilievo pubblico per la wicla degli interessi generali
dell’Ente, saranno_valutate dal Responsabile detla Prevenzione della Corruzione ¢ delta Trasparenza
che le riceve e le verifica al fine di avviare indagini interne. _
4. L'identita del segnalante sard nota solo al Responsabile per la prevenzione della corruzione e
trasparenza; qualora I"Entc decida di affiancare alto sogeetti a supporto del RPCT, I'acctsso ai dati
personali contenuti nella segnalazione ¢ consentito solo ai compenenti di volta in volta autorizzati.
L’obbligo di riservatezza dell"identit del segnalante si estende a tutti gli elementi della segnalazione,
inclusa la documentazionc ad cssa allegata, nelfa misura in cwi il loro disvelamento possa consentice
I'identificazionc decl scgnalanic.
3. Qualora si renda necessario coinvolgere soggelsi terzl, interni o estemni all' Ammin istrazione, per le
verifiche sui fatti segnalati, il RPCT non trasmetie Ia segnalazione a tali soggetti, ma solo gli esiti
gelle verifiche cventvatmente condotte e, sc del caso, estratti accuratamente anonimizzati della
segnalazione prestanda la massima aticnziene per cvitare che dalle informazioni ¢ dai fatti deseriti
st possa vigslire ail*identitd del segnalante. :
6. Nell’ambito del procedimento disciptinare atlivato dall’ Amministrazione contro il presinto autore
della condotta segnalata, I'identiwt del segnalante non pud essere rivelara, senza il suo! consense,
‘'sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori
rispeito alla segnalazione. Qualora Ia contestazione sia fondata, in Wutto o in parte, sulla segnalazione,
" P'identitd pud essere rivelats, solo in presenza del consenso del segnalante, ove Ia sua conascenza sia
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assolutamente’ xndispmhﬂe per la difesa dctl‘mcolpam. tale ultima circostanza'pud emergere solo
a seguito dell’audizions dell’ mcolpam ovvero dalle memorie difenisive che'lo stesso pmdmé nel
pc‘occdimento La demuncia viene protocollata utilizzando la protocollazione riservats ed & sottratta
all’sccesgo,
7. Lasegmhzmnaeladounmtazmeadmalﬁegahésnmmai diritto di accessnagh atti
amministrativi previsto dagli articoli 22 e seguenti della Legpe n. 241/1990.

Articolo 15 Disposizioni particolari per i funzionari titolari di inearico di EQ

1. I funzionario titolare di incarico di Elevata Qualificazione svolge con diligenza le funzioni ad esso
spettanti in base allatto di conferimento deli"incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un
comportamento ofganizzativo adsguato all’assolvimento dell’incarico.
2. 1l funzionario titolare di incarico di Elevata Qualificazione all’atto del conferimento dell’incarico
e prima di assumere le relative funzioni presentano al Responsabile della prevenzione della
corruzione la dichiarazione di assenza di cause di inconferibilith efo incompatibilitd con 1'incarico da
- chprire di cui o} DlLgs. ol 3972012, nonché comunicane al Respengsebila della prevenrizne della
corruzione e della trasparenza le partecipazioni azionarie e gli altri interessi ﬁnanzmn che possono
porli in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolgono e se hanno parenti ¢ affini entro
il 2° grado, coniuge o conviventi che esercitano attivitd politiche, professionali o economiche che li
pongano in contatti frequenti con I'Area che dovranno dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni
e nelle artivitd inerenti all’Area. Tali dichiaraziont, in base a quanto previsto espressamente nel Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, devono esscre aggiomnate con
cadenza annuale,

3. Ul funzionario titolare di incarico di EQ assume aitcggiamenti leali ¢ trasparenti ¢ adotta un -

comportamento csemplare, in termini di intégritd, imparzialits, buona fede, correttezza, paritd di
trattamento, cquitd, inclustone, ragioncvolczza, ¢ imparziale nei rapposti con i colleghi, i collaboratori
¢ i destinatari dell'azione amministrativa. Cura, altrest, che le risorse assegnate al suo ufficio siano
utilizate per finalitd esclusivamente istituzionsli e, in nessun caso, per esigenze personali.

4. 1l funzionario titolare di imcarico di EQ, in collaboraxione con it Comitato Unico di Garanzia, cura,
compatibilmente cor le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttra a cui & preposto,
favorendo I'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori ¢ di relazioni basate su leale
collaborazione ¢ reciproca fiducia; assume, inoltre, iniziative finalizzate alla circolazione delle
informazioni, alla formazione e all’ aggmrnamemo del personale, al! mclusmne c a!la va.lanzzamonc

© delie difiecenze di genere, di eth ¢ di condizioni personali.” 7 )
5. 11 funzionario titolare di incarico di EQ assegna !'istruttoria dei procedimenti smministrativi suila
base di un’equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacité, delle attitudini e della
pmfessinnalité del personale a sva disposizione. I titolare di incarico di EQ affida ghi incanichi
aggiuntivi in base alla professmnahm e, per quanto posszbile, secondo criteri di rotazione.

6. Il funzionario titolare di incarico di EQ valuta il personale assegnato alla struttura cui & preposto
con imparzialita, rispettando le indicazioni cd 1 tempi prescritti, misisande il ragginngimento dei
risultati ed il comportamexto orgamzzmvo

11 titolare di incarico di EQ cura Ja crescita professionale dei collaboratori, favorendo le occasioni di
forrnazione ¢ promuovendo oppon‘t.mx!a di sviluppo interme od csterne alla struttura di cui ¢
responsabilc.s. 1l titolare di incarico di EQ curs, compatibilmente con le risorse disponibili, il
benessere organizzativo nella struttura a cui ¢' preposto, favorendo Finstaurarsi di rapporti cordiali e
rispcttosi ta i collaboratori, nonche! di relazioni, inteme ed esterne alla strutturs, basate su una Jeale
collaberazione e su una reciproca fiducia e assume iniziative finalizzate alla circolazione delle
informazioni, al'inclusions ¢ alla valorizzazione delle differenze di genere, dieta’ e di condizioni
persomali. Tali attivita' di cui al commaz 5 inclndano anche cicli formativi sui femi dell'etica pubblwa
¢ sul compostamento ctico, da svolgersi obbligatoriamente, sia a seguito di agsunzione, sia in ogni
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caso di passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nonche' di trasferimento del personale, le cui durats
¢ intensita’ sono proporzionate al grado di responsabilita’.y

7. Il funzionario titolare di incarico di EQ intraprende con tempestivita le m:zxanve necessarie ove
venga a conoscenza di um illecito, scgnala tempestivamente [illecito all'autorita disciplinare,
prestando ove richiesta la propria collaborazione, ¢ provvede ad inoltrare tempestiva denuncia
all'autoriti gludmana penale o segnalazione alla Corte dei Conti per le rispettive competen:ze Nel
caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge
affinché sia tutelato il scgnalante ¢ non sia indebitamente rilevata la sua identita nel pmcedlmento
disciplinare, ai sensi dell’art. 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

8. Il funzionario titolare di incarico di EQ, nei limiti delle sue possibilitd, evita che;notizie non
rispondenti al vero quanto all’organizzazione, all’attiviti ed ai dipendenti dell” Mnmxmslrazmnc
possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi ¢ buoni csc'mpi al fine
di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell’amministrazione. -

9. Il funzionario titolare di incarico di EQ osserva e vigila sul rispetto delle regole q\ materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi ¢ incarichi di lavoro dei propri dipendenti, anche al fme di evitare
pratiche non consentite di "doppio lavoro™. J

Articolo 16 Contrattl ed altrl atti negoziali

I. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti l per conto
dell” Amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuns/a utilita a titolo di mtcnncd:am&ne né per
facilitare 0 aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto. 1l presente comma non s1 applica
ai casi in cui I' Amministrazione abbia decizo di ricorrere all’atrivita di intermediazione prcfcssmnale
F o d_lpeﬂrl ente non r‘ﬁnr-lnrle per conto dell” .h,_mmmlcrm'rmn.n cantratti dj laveor, fﬂml!’“’ﬂ servizi,
finanziamento o assicurazione con imprese con le qﬂah abbia stipulato contratti a t:tolo privato o
ricevute altre utilit nel biennio prccedcm:., ad eccezione di quelli conelusi ai sensi dell’ iti'tlcolo 1342
del Codice Civile. Nel caso in cui I'"Amministrazionz concluda contratti di lavor, fnmlfur:, servizi,
finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti 2 titolo
privato o ricevuto altre utilitd nel bieanio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione
delle decisioni ed alle attivita relative all’csecuzione del contratto, redigendo verbale scnttq di tale
astensione da conservare agli atti dell*ufficio. -

3. 1 dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, qd eccezione
di guelli conelosi ai zensi dell*articolo 1342 del Codice Civile, aon nersona fisiche o gmndiche private
con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, tomltma SETVIZIO,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell’Amministrazione, ne informa per iscritto il
Respansabile della prevenzione della corruzione e trasparenza ed il funzionado titolare t:h incarico di
EQ.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il funzionario titolare di incarico di EQ, questi
informa per iscritto il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza ed i funzmnano
titolare di incarico di EQ della gestione del personale.

5.1 d:pcndcnrc che riceve, da persone fisiche o giuridiche partecipanti s procedure negozmil nelle
quah sia parte I"’Amministrazione, rimostranze orali o seritte sull’operato dell'ufficio o su guello dei
propri collaboratori, ne informa immediatamente, di norma per iscritto, il pmpnf: superiore
gerarchica.

Articolo 17 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

LIl controllo sull*applicazione del presente codice & assicurato dai funzionari titolari di incarico di
EQ di ciascuna area, i quali pmwedano alla vigilanza sul rispetto delle norme da parte dei dipendenti,

- ¢ da] Responsabile della pn:v:nzmn-c della comuzione e trasparenza che vigila sul rispetto def codice
, da parte dei funzionari titolad di incarico di EQ.
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. Le vigilanza ¢l monitoraggio sul codice spetta al Responsshile della prevenzione dells corruzions
¢ trespercnza che si avvale del contributo dell'Ufficio procedimenti- disciplinar, stituito ai sensi:
dell'articolo 55-bis, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001, per |a racvolta'dei dati relativi a condotte
illecite dei dipendenti ocertate ¢ sanzionaee,  ~ . .
3. Le attivitd svolte ai sensi del presente articolo dall"ufficio procedimenti disciplinari si conformano
elle provisioni contenute nel Piano integrato di attivitd e organizzazione ~ sezione Rischi corruttivi
¢ trasparenza adottato da questa Amministrazione, -
4. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all’articolo $5-bis e
seguenti del D. Lgs. n. 165/2001, cira aggiornamento del presente codice, P'esame delle
scgnalazioni di violazione dello stessn, ha raceolta delle condotte illecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all*articolo 34-bis def D, Lgs. n. 165/2001.

3. Il Responsabile della prevenzione defla cormzione e wrasparenza cura la diffusione delia
conescenza del codice di comportamento nell’ Amministrazione, it monftoragpio annuale sulla sua
attuazione, ai sensi deli’articolo 54, comma 7, del D. Lgs. n. 165/2001, la pubblicazione sul sito
. istituzionalc dell’Ente e la comunicazione all’ AutoritA nazionale anticorruzione, di cui all’articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, e i risuttati ded monitoraggio. '

6. At fini dello svolgimento delle attivith previste dal presente articolo, 1'ufficio procedimenti
disciplinari opera in raccordo con il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza
dell’Ente. o

7. Al fini dell"attivazione del procedimento disciplinare per violazione del codice di comportamento,
I"ufficio procedimenti disciplinar puo chiedere all'Autoritd nazionale articorruzione {ANAC) parere
facoltativo secondo quanto stabilito dall*articolo 1, comma 2, lettera d) della Legge n. 190/2012.

8. L'Amministrazione, ncll’ambito dell'attivita di formazione, prevede apposite giomate in materia
di trasparcnze, intcgrit, ctica pubblica che conscntano ai propri dipeadenti di conseguire mma picoa
conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiomamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tale ambito,

9. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri
per 1l bilancio comunale. S

Articolo 18 Responsabilith conseguente alls violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai doveri
- d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cni la violazione delle disposizioni contenute nel presente.
codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal PIAO - Sezioni rischi corruttivi e trasparenza,
dd luogo anche a responsabilitd penale, civile, amministrativa o contsbile del pubblico dipendeate,
ed & fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto
dei principi di gradualiti e proporzionalita delfe sanzioni.

2. Ai fini della determinazione def tipo e dell’entitd della sanzione disciplinare applicabile, la
violazione é valutata in ogni singolo caso con rigeardo alla gravita del comportamento c all'entits del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell' Amministrazione di appartenenza.
Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi
vigenti, incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in
relazione della gravitd, di violazione delle disposizioni de! presente codice di cui:

* all'articole 3, qualoma concomano Is non modicitd del valore del regalo o delle altre utiliti e
I'immediata correlazione di questi ultimi con it compimento di un atto o di unattivita tipici
dell’ufficio;

=  all"articolo 4, comma 5;

* sll*articolo 16, comma 2, primo periodo, valutats 2i scosi del primo periodo. La disposizione
del secondo periodo si applics altrest pei casi di recidiva negli illeciti di cni agli articoli 3,
comma 7, 5, comma 3, esclusi i conflitti meramente potenziali, ¢ 15, comma &, primo periodo.
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3 lcomraw collertivi possone prevedere ulterion cnten dx mdmdua?lone delle sanzion, applu:i!blh
in relazione alle tipotogie di violazione del presente. codice.

4.Resta ferma la comminazions del licenziamento senza prcnwlso peri casi gia previsti daila legge,
dai regolamenti ¢ dai contratti collettivi.

3. Restano fermi altresi gli ulteriori obblighi e e conseguenti ipotesi di responsabilitd dtsmphnare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi vigenti.

6. Le violazioni del codice, accertate ¢ sanzionate, al pari di altni illeciti disciplinari, sono considerate
anche ar fini della misurazione e valutazione detla perfonmance individuale con le relative
conseguenze sul piano dell’stribuzione delle premialitd, seconde quanta verrd diseiplinate nel
Sistema di Misuruzione ¢ Valutazione della Performance,

Art. 19— Personale in lavoro agile

. 1l personale in Javoro agile ¢ tenuto A svolgere la pn:st;-lz'ionc nel luogo prestabilito con
l Ammmlstraznone. ed & tenuto a rlbpt,lt.!m gli stesss vincoli di orario e contattabilitd dei d:perd;nu
(.m: a\»ong{mu ld pﬂJp’f[d prc*-t.monc in NEL‘UJJI!J UFUI’]ded

2. 1 personale in lavoro agilc é tenuto a rgpettare 1 vincolt di articolazione giamalier dell’orario, di
nspeuo dellorario settimanale ¢ di contattabilita, secondo quanta indicato rell’ Accordo individuale
o nelle disposizioni comungue adottare dall” Amministrazione. A 1al fine si procede con gli stess:
strumenti di veritica previsti pec il controtle della presenza ¢ del rispetio dell orario per i dipendenti
che svolgono la propria altivita con modalita osdinane.

3. Il pemsonale m lavaro agile ¢ tenuto ol rispetio delle pelicy sziendale in matenia di unhzm delle
dotazioni strumentzli, anche nel rispetto degli obblizhi dettani dall’Eisie e ad witlizzare la dotazione
sttumentaic nceessaria per svolgere ia prestazione fomita dail’ Ammunistrazicne per Pesercino
esclusive dell'attivitd lavorativa, avende la massima cura nell'utilizzo della stessa, eviiando
comporamenti anomali idonei ad arrecare danna alla stessa.

4. 11 dipendente, qualunque sia il luogo di svolgimento delta prestazione, € tenuta a garannm la
HSCW’HC'IZA dei dati trattati durante lo svolgimento dell attivith, avendo cura di adowtare rute le misure
idonee ad assicurare che 1 dati personsli nor corrano rischi di distuzione o perdita anche aceidentale
e che le informaziom non stano accessibils a persone non autorszzate o che vengano svolte operazioni
di trattamento dei dati non consentite.

5. Wpersonale in lavoro agile & tenuto a cendicontare Je attrvila svolle con [ modalit ¢ lg indicazioni

fornste dall> Amminsstrazione, anche rell’ Accordo individaale
Articolo 20 Disposizian finall

L L Amiminisirazione Comunale garantisce ampia diffusione al presente Codice di Comportamento,
attraverso ia pubblicazienc dello stesso sul sito istituzionale deli”Ente e [a sua trasmissione tramite e-
matl ai dipendenti, titolari di contrmiti di consulenza o collaborazione & qealsiasi titolo, sache
professionzle, titolari di oryani e di incarichi negli uffici di diretra collabarazione degli organi politici,
uonché at collaborator, & qualsiusi titolo. anche professionale, di tmprese fornitecr di servizi m favore
dell' Amministrazionc stessa.

2. L'Amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del comiratio individuale di lavoro o
all’ano di conferimento dell’incarico, cansegna ¢ Fa soltoscrivere ai puovi assunti capia del presente
codice di comportamenta.

3.1l presente codlice sard aggiornato periodicamente in relazione alle disposizioni contenute net Piano
Integrato di Ativita e Organizzazione - Sezione Rischi corruttivi e trasparenza dell'Ente.

4. 11 presente codice di comportamento sostituisce eventuali altri codici. disposizioni regolamentan

* efo organizzative, gia vigenti e con essa incompatibili.
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